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План работы ШМО KiraccHbrx руководителей
на 2019-2020 учебный год

кПочmu все прuзнаюm, чпло воспuлпанuе mребуеп mерпенuя..,,
но весьлrd немпоzuе прuшла к убесrcdенаю,

чmо кроме ,перпенuя, вроlкdенной способносtпu u навыка
необхоOuмьa еulе u спецuа,lьные знанлlD)

К./[. Ушuнскuй

Тема работы МО: <Современные подходы к оргапизации образовательного процесса
в условиJD( перехода на федеральные государственные образовательные стандарты)

Щель работы: Овладение кJ{ассными руководитеJuIми методalми и приёмами
воспитания с 1"rётом современных требований и новых стандартов, повышение
профессиояального мастерства класстrьIх руководителей, обобщение и распространеяие их
педагогического опыта.

0сяовные задачи:
1- Совершенствование п повыruение эффеrсгившости воспитательной работы в

школе
2. Организация информационно - методической помощи KJIaccHbIM руководителям
3. Методическм помощь классным руководителям в овладении инновдIионными

педагогическими технологиями воспитатеJIьного процесса
4. Активное включецие кJIассных рyководителей в научно-методическ}то!

инновационн},ю, опытно_педаIогическ}.ю деятельЕость
5. Создание информациошlо-педагогического банка собственньп< достижений,

популяризация собственного опыта, обобщение.
6. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационньгх

технологий в воспитательной работе.
методпческдя фчнкция

Создание портфеJш классного руководителя в течение года
/ диагностический материал
у протоколы родительских собраний
у методическиематериыlы
/ банк воспитательных мероприятий

-Участие в конкурсах профессионаrьного мастерства
в течение года

-Участие в коЕкурсе методических разработок
в течеЕие года

-Мониторинг деятельности кJIассных руководителей,
1 раз в полугодие

уровня воспитilнности обучающихся
Организациояно-кооDдинациоппая фчнкция

Совместная деятельность классного руководитеju{ с психологической службой,
библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе

в течение года
(Dчнкцпя планичованпя и апализа

-Плаrирование с помощью оргаtнизационно - деятельностной игры
-Экспертиза восп[ггатеJьЕого пространства школы (мониториЕг деятельЕости в таблицм,
графиках, диаграммах)
-Аяа,шrз инIIовационной работы.
- Самоанализ компонентов в воспитательной деятельности.
-Самоанализ работы классного р}.ководителя согласно должноствым обязанвост_шл
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инповациопная фчпкцпя
-Включение информатронньпс технологrй в восrмтательньй процесс
-Прrшrенение техЕологии <Открьпое цространство)
-ПубликачИя в СМИ. пополвение школьного сайта

МО класспых руководителей ведет следующую доIryмештацию:
- список TreHoB МО;
- годовой план работы МО;
- протокоIы заседfi{ий МО;
- програ},Iмы деятеJIьЕости;

- апалитиЕIеские материапы по итогам проведецllьD( мероприягий, тематического
аlц4инисц)ативного KoHTpojuI (спразки приказы...)

- инстр}ктивно-методические доIс}тt{еЕты, касающиеся воспитательной работы в
классных колJIективм и деятеJIьности KJIaccIIbIx рlководителей;

- материаJIы <Методаческой коIIиJIки) KJIaccHbD( руководителей.
CTovKTtTa плана МО к.rасспых рчководrrгелей:

1) Краткий аЕализ соIрIмьно-педalгогический сиryации развития )чап{ихся и tшализ
работы М0, проведенной в предьцущем году"

2) Педалогические задачи объединепия
3) Календарньй план работы МО, в котором отрФкtlются:
- пл r заседfi{ий МО
- график открытых мероприятий классов
- участие МО в массовых мероприJгIиях шкоlш

- шryтая работы.
4) Повьппение профессиональЕого мастерства кJIассных р}ководителей:

- темы саrvообразовalния кJIасснъж руковорrrелей
- участие в к}роах повышеIiие квмифшсации
- по,щотовка творческих работ, выступлений, докJIадов
- работа по аттестации педагогов
5) Изуrение и обобщепие педагогического опыта работы классньпс руководителей
б) Участие в тематическом и персон IьЕом контроле за воспитатеJIьным цроцессом.

Фчнкциондльные обязаняости кJlассного Dчководителя.
В процессе организации воспитательной работы в кJIассе кJIассньIй руководитель
осу]цествJu{ет следующие функции:
_ из)л{еЕие JIиt{ности учащ;rхся
- ш{tlлиз координации и коррекции образовательного процесса и взммоотношений в
классе (уIащихся между собой в кJIассе и с )л{ащIлмися д)угих кJIассов, учащихся и

уrителей.. .)
- организация fiланированIfi, подготовки, проведения и подведения итогов периодов
жизнедеятеJIыtости кJIассЕого коллектива и классЕьD( мероприrмй: KJIaccHbD( часовl
минlт информации и общения, КТ[, огопьков, коЕкурсов и т.д.
- социальЕая защита уIrапдихся ( coBMecTrro с социальным педагогом)
- работа с родитеJIями уqаIIшхся
- педагогическое обеспечение деятельIлости )4IеЕического сzlмо)mравления в классе
- оргzш{изация, ведеЕие кJIассного жп)Еала и дЕевЕиков )л{ащriхся осуществJU{ется свои

функции, KJItiýcHoe руководство.
в пачале ччебпого года:

У составляет список KJTacca и оформляет к.тrассньй жуlrнал
/ изrrает условия семейного восл гtанiФl
У утоwяет иJIи cocTaBJuIoT социальпьй портрет кJItюса и сдает его социальному

педiгоry
/ собирает поляую ипформачпю об участии учащrхся кпасса в коFк}рсtж



У проводит работу по вовлечеЕию }чflцихся в разнообразнуто деятельность (

объединение УДО, в цезrл< развития их способностей)
У оргшrизует коJIлективцое плаЕировttЕие
у составляет план воспитательной работы кJIасса, согласовывает его с

р}ководителем МО классньпс р}ководителей и сдает Еа }тверждепие
замесIителю директора по ВР.

Ежедпевно:
У отмечаgт в классцом жл)Еzlле отсутствуюIцих )лrащихся
у осуществляет педtгогическую помощь iжтиву класса
У осуществляет контроль за вяепшим видом r{ацIrхся и ЕалиIмем у Еих

сменяой обри
/ осуществrrяет KoIrTpoJIb за дехурством по кJIассу.

Еженедельпо:
/ црlоверяет дневЕики учаIцrтхся
/ осуществляет коптроль за ведеЕием кJтассного ж}рЕала ),читеJuIми-

предмеfi{икtlDIи
у проводит классцьй час

Ежемесячпо:
У оргаяизует коJIлектив кJIасса яа участие в IIIкольньD( делalх
У помогает активу оргаЕизовывать поlредеЕие итогов жизнедеятельности

KJIaccEbD( коллективов
/ проводит заrrятия по ГIДД и плавовьй инструктаж по ТБ
У дежlрит на общешкольпьп< вечерах
у контротплрует участие в кружках, секциях, ктryбах, лрутrх объедипени-л<

у-чаJщrхся своего класса, требlтощих особой педагогической заботы.
В течепие четвеDти:

У организует выполЕеIIие рекомепдаций медицинсшIх работттиков по охрtше
здоровья учalIщD(сяу помогает активу в оргаЕизшши жизнедеятельности класса (плаrироваrrие,
оргапиз шя дел, кол;rективньй анапиз)

у оргаrтизовьтвает деж}?ство класса (по графику) по школе
у оперативно информирует социirльного педагога, за}.fестителя лиректора по Вр

иJIи дrректора шкоJIы о девиtштном поводении уIащихся, о случаях грубого
ЕарушеЕия уIащЕхся юIacca устава шкоJIы,

у проводит родительское собравие
/ организует работу родитеrьского комитета кJIасса
У посещает Мо классньгх руководителей, семинары, совещаЕия по воцросчrм

воспитательной работы...
в копце четвеDти

У совместпо с ученическим активом, родитеJu{ми оргаЕизует каникулярЕые
мероприяпr{ своего Iolacca

/ учаотвует в работе МО классЕьD( руководителей
в конце ччебпого года

/ организовывает подведение итогов жизнедеятельЕости кJIасса в уrебном году
/ проводит педагогическrй анатплз учебно-воспЕтатеJIьного процесса в кJIассе и

сдает его зtlместитоJrю дцреюора по востrитательной работе
/ оргализует ремоЕт кJIассного помещеЕия
/ потrучаgг от родителей уrащихся дzшIfiые о летЕем отдьтхе детей

ФоDмы методической Dаботы:
- тематические педсоветы;
-семиflары;
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_консуJIьтации
У док5,т,Iентация по воспитатеJIьной работе/ оргализаrщя работы с родителя,ли
У ученическое саý{о}щравлеЕие в кJIассе
/ классв ьй час- )то......

-мастер-кJIассы.
ПDиоDптетпые напDавлепия методической Dаботы:

. ПовьшIение теоретического, методического уровшI по,щотовки кJIассных

рlководителей по вопросам психологии и педагогики восrп,Iтательной работы.
. ИнформироваЕие о нормативЕо-правовой и методической базе, регулирlтощей

работу к:rассньж рlководителей в pzlмKatx приоритетного Еацйона,,IьIlого проекта
<Образование>

. обобiцецие, систематизация и распрострацеЕие передового педагогического
опыта.

о Вооружение кJIассЕых руководителей совремеЕцыми восшитатеJьЕыми
технологиями и знаЕшIми современпьп< форм и методов работы.

предполагаемый Dезчльтат:
Повышение методической куJIътуры классных рlководлтелей и, KtlK следствие,
повышение ypoBml воспитtшности обучающихся.
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План работы МО классных руководптелей
МО классньп< руководителей - t раз в четверть.

тация дJlя KJIaccIlbж р}ковод в
л1
п/п

Срокл
пDоведеппя

Тема МО Содержанrrе МО

l Авryст Организационнь
установочное заседание МО
классных руководителей
Форма проведеппя:
инструкционно-
методическое совещание

l .Аначиз работы Мо за 2018-2019 1"rебный
год.
2.Утверждение плана работы на 2019-2020
учебrrый год.
3. рекомендации по планированию
воспитател ьной работы на 20l9-2020
учебный год
4.Рекомендации в работе классного

р}ководrr,гел я по повышению мотивации
обучения и сни-rкению учебной
неуспеваемости.
5. Утверltс,цение тем самообразомния
классных руководителей на 2019-2020
уIебный год.
5, Контроль охвата кружковой работой
обучаrощихся.
5. Организачия и согласование IUlаHoB
внеурочной деятельности.
6. Утверл<ден ие графика проведения
школьных в€черов к праздничным датам.

2 Окгябрь IIIкола - терри:гория
безопасности
Форма проведения;
кр5глый стол по обмену
опытом

l .Роль классною руководителя в
профилакгике безнадзорности и
правонарушений обучающихся,
профилакгике семейного неблагополучия и

факгов жесткого обрщения с дЕгьми->
2.Формы и методы работы rсrассного

руководителя с обl.чающимися и родителями
по безопасному использования сети
Интернег, направленные на блокировку
опасного контента (информации,
причиняющей вред здоровью и рд}витию
детей).>
3.Работа классного руководlrтеля по
предотвращению детского дорожно _

транспоgгного грааматизма и безоласное
поведение на дороге.

3 .Щекабрь роль классного

р}ководитеJrя в
становлении колJIектива и
его влиJlние на

формирование личности
каждого ученика
Форма проведеппя:
круглый стол

l.Создание мgтодической копилки кJIассного

руководителя.
2.Формирование благоприятного климата в
кlrассном коллективе учащихся и родителей.
Анкетирование: <<Современный к.лассный

руководитель)).
3.Роль классного р)жоводителя в системе
воспитания школьников в условиях
реализаrии ФГОС

4 Март Нравственно-
патриотическое
восIIитание школьников
через рiLзличные виды
деятельности

l .Традиционные подходы в д}е(овно-
нравственном воспитании учащихся.
2.Воспитание па]риOтизма и
l раrrлаЕU l lrE б nUU l yl обучающихся в

1
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Форма проведепия:
семинар-практичaм

3.Доклад <Мовно- нравственное
воспитi}ние на }роках и во внеуро.тной
деятельности).

5 Май Педагогический
мониторинг
эффекгивнооти
восцитательного
процесса в школе
Форма проведения:
творческий mчет

1.Итоги работы классных коJIлективов за
2019-2020 уrебный год
2.Результаты диагностических исследоваrпй
в кJIассных коллективах.
3,Щиалrостика восIIитанности кJIассного
коJlлоктива.
4.Перспективы рабmы МО на следlпоuцй
1,чебный год.
5 Ана.rrиз восrпrгательной работы в кJIассных
коллективах школы (творческий отчsт)

Кокгрольно-инспекционная деятеJIьность

Сентябрь Проверм планов воспитательной работы классных руководителей и
классных уголков.

Октябрь, январь Контроль охвата кружковой работой обучающихся шкоJIы.
В течение года Посещение классных часов и внеклассных меролриятий.
Май Анализ воспитательной работы в классе за учебный год.
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Сведепия о классных руководптелях

л! Фио ГоД,
месяц
рожд-я

Клас
с

Коли-
чество
детей

Образование Катего
рия.

Аттест
ацпя
как

учител
я

Стаж
работ

ы

Стаж
кл.руко
водства

l Гайrтуlrrмпа Майсара
Газизулловна

1958г
01.05

2 3 Высшее
вэгу
2014 г.

2015г.
I

з2 1,7

2 Нlргалиева Зимфира
исмагиловна

1965
20.01

3 7 средrr.
проф.пед

KITY 2000г.

20l9г
I

з1 Jl

) Халиуллина Гулия
Наилевна

1984
08.12

1 1 Высшее
тисБи 2019

год.

2019г.
1

10 10

4 Вафина Фердавия
Борисовна

|967
17.10

10_i 1 4 Высшее
кгпи
1990 г.

201'7 г.
1

з0 -1,э

5 Хабибуллина Гузель
Нlрга,тиевна

1971

09.02

5 5 кtу
2000

20|9
перваJ{

19 1z

6 ХуснрщноваЛилия
Иьфаровна

1982
l9.06

,7,8
9 Высшее

тгги
2004г

2018г
первaUI

16 10

7 Шарапова Илсояр
.Щавлятовна

|962
16.09

7 6 Высшее
КГПИ 1985 г.

Высша
я

_J4 з0

8 Сабирова
Гульфия

Киямовна

1988
22.04.

4 5 Академия
Труда и

Социальньп<
отношенrd

201з

сзд з з

9 Сафина Лилия
Рифкатовна

17.08.
19,72

6 7 Высш. КГIТУ
2005

1 30 1,7
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Распреде,пенпе кпассного руководства
на 2019-2020 учебный год.

л}
п/п

Ф. И. О. кJIассного руководптеJIя Класс наполняемость
м д

1 Халиулrrива Гулия Наилевна l 4 3

2 Гайнуллина Майсара Газизулловна 2 J

3 Нурга,rиева Зимфира Исмагиловна ) 4 3

4 Сабирова Гульфия Киямовна 4 2 3

5 Хабибуллина I'узель LIургалиевна 5 2 J

6 Сафина Лилия Рифкатовна 6 3 4

7 Хуснутдияова Лилия Ильфаровна 7 2 6

Хуснутдинова Лилия LIльфаровна 8 1

8 Шаралова Илсояр .Щавлятовна 9 з 3

9 Вафина Ферлания Борисовна 10 2

Вафина Ферлания Борисовна 11 2

Итого: 11 21 32

Темы методпческой проблемы классных руководптелей:
на 2019-2020 учебный год

Ns темы методпческой пDоблемы Фио
1. Воспитание нраRственных качеств у младших

школьников во взаимодействии с родителями.
Нургалиевна З.И,

2. Создание условий д;rя свободного ра:}вития
лиIпIости, формирование коллектива
единомыцUIенников, }.вiuкающих друг др}т4 всегда
готовьIх прий]ги на помощь друг др}ту, рrеющих
достойItо вьйти из конфликтвой ситуации.

Халиуллива Г.Н.

J. Воспитание нравственньгх качеств у младших
шкоJьIlиков во взаимодействии с родителями.

Гайнуллина М.Г.

4. Взаимодействие школы и семьи в воспитании
здоровых, конк)Фентно-способных, рiввитьгх
ли.тпостей

Хабибчллина Г.Н.

5. Взаимодействие шкоIы и семьи в формировании и
развитии высоконрalвственной и активItой лиiшости

Хуснутдинова Л.И.

6. Взаимодействие классIrого р}.ководителя,
учащегося и родителей в формировании здоровой
и успешной ли.тности учащегося

Сафина Л.Р.
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1. Взаrшиодействие кJIассЕого руководитепя,
rrащогося и родителей в формировании здоровой
и успешной rrитrости учfiцегося

Шарапова И.fl.

8. Воспитаяие сilмосознательной гращданской
JIичfiости Еа осIIове взаимовыр)лrки и
товарищества во взаимодействии с род.iтеJUIми

Сабирова Г.К.

9. Взадмодействие шкоJIы и семьи в восIмтании
здоровьтх> конкурентно-способнъпс, развитьж
:м"тностей

Вафина Ф.Б.

Межсекционная работа МО классвых руководптелей.

J\!п/п
1

2

з

4

Содержание работы
Утверждение гrлаЕов воспитательной работы
Проведепие классItыми р}ководитеJIями
открытьD( мероприягий (план график
прилагаетсф
Организовать паставниqество опытЕых
KJIaccHbD( р}ководдтелей над начиIlаюпц.lми
Работа по создаялтrо методического баяка

,Щиатностика развитиr{ кпассных коJIлективов

Учасrие в работе над проблемой тш<олrы:

классньIх часов

Организация и цроведение тематических
Еедель, месячников, общепrкольIIьD( MaccoBbD(
мероприятrd
Проведение ин,щвидуаJIьньD( и гр)пIповьD(
консультаций дJIя ЕаIIинzlющих, молод п<

KJIaccHbD( руковод.rтелей, ообеседова.rrия

Самообразовательная работа tс,lассньп<

РУКОводителеЙ с затгщой идей, концепrшй,
моделей, позrлlий, итоговой работы по TeMaNf
саlr.rообразовалия (на основаrrии циркулЕрного
письма МО и Eaylc4 РФ (Об улl"rшении работы
по самообразоваяию учителей>)

Обсуждение новой методической .тпrтературы
по вощ)оса},I воспитаниJl

(по особому кл., рlководитель МО
графику)

В течение года Зам. диреюора по ВР,
руководитель МО

В точение года Руковощтель МО

В течение года Рулсоводитель МО

По мере Руководитель МО,
пост}цленlul бибrrиотекарь

Сроки
До 5.09.

отвgгственные
Зал. директора по ВР

С сентября по Ifu. рук. (1_1 1 кл), заlлл.

май (в течение д,rрктора по ВР,
года) рlк. МО кл. рук.
В течение года Зам. директора по ВР,

рук. МО кл. рlк.
В течение юда Заr,t. директора по ВР,

р}к, МО кп. рук.

В течение года Шк. пста<олог

В течение года Зал. директора по ВР,
рlководитеrь МО

Посещение и ,lнl1,IIиз BIIeKJIaccHbD( мероприятий, В течение года Кл. рlководители 1-1 1
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План методической работы МО

Наtrравление
деятельЕости

I]елевая установка Формы и
методы

Содержание
меропрбIтий

Срок ответственный

Работа с
классными
руководитеJUI
ми

-Рассмотрение
предложений по
"наиболее важным
проблемам
содержаниJI
воспитания,
-распространение
опыта работы
классных
руководителей .

-выработка
мероприятий по
проведению
классньIх часов и
мероприятий

Заседание
мо

-Проведение
заседания 1 раз в
четверть.
-Итоги работы
Мо за 20i 8-2019

уч.год и
планиров,tЕие

работы на новый
rIебньЙ год.
-План проведения
предметной
недели.
-Утверхсдение
плана
воспитательной
работы

Сентябрь-
ноябрь

Руководители
мо

Качество
работы
кружков,
детского
объединения

Выявлеilие уровня
профессиональной
компетентности и
методической
подготовки
преподавателей

Изучение
программ
к.т.плана

Заседание МО по
утверяценной
проtрilмме и
текущему плану

25-28.09 заrл.директора
по ВР

Ана;из
посещенны
х
мероприят
ийи
уроков

посещение
мероприятий и
}роков

В теч.

уч.года
Зам.директора
по ВР

Анкетиров
ание

Выборотrое
анкетирование
KJIaccHbD(

рlководителей,
)п{ащихся,
родителей

В теч.

уч.года
Зап,r.дирюора
по ВР

Работа с
молодыми
специалистам
и

Разработка
иIIдивидуальных
мер по
профессиональном
у становпению
классного
руководителя

наставниче
ство

назначениенастав
ников. Контро:ть
за работоЙ
нtютавников

Ьryст Зам.директора
по ВР

Работа с
учителями
предметникilм
и

выявление
воспитательньIх
моментов на
уроках

Анализ
посещеннь1
х уроков

Посещение
уроков

в
теч.уч.год
а

Зам.директора
по ВР

Работа с
библиотеками

использование
новьж форм и
методов работы
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